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Ilha do Sal, 12 de Maio de 2015

Sr. Damia Pujol Alibés, na qualidade de Mandatario do Conselho de
Administragao da Empresa AGUAS DE PONTA PRETA, LDA

Declara

Que a empresa AGUAS DE PONTA PRETA assume 0 compromisso de
estabelecer e desenvolver politicas que integram a igualdade de tratamento
e oportunidades entre mulheres e homens, sem discriminagao directa ou
indirecta em razdao do sexo, assim como na promogao e incentivo de
medidas para alcancar a igualdade real dentro da organizacdao, enquanto
principio estratégico de sua Politica Corporativa e de Recursos Humanos,
vinculado ao principio juridico universal de igualdade de oportunidades e ao
consagrado na Constituicdo da Republica de Cabo Verde, especificamente
nos termos dos artigos 24°, 62°, n°2, 63 e n°® 5 e n® 4, para a igualdade
efectiva entre mulheres e homens.

Que em cada uma das areas em que desenvolve a actividade da empresa,
desde a selecgdo a promogdo, passando pela politica salarial, a formagao,
as condigoes de trabalho e ocupagao, seguranga social no trabalho, a saude
no trabalho, gestdao do tempo de trabalho e de conciliagdo com a vida
pessoal e familiar, a empresa assume o principio da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens, atendendo de forma especial a
discriminagao indirecta, em que definimos como "A situacdo, em que uma
disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutra, coloca uma pessoa de
um determinado sexo em desvantagem comparativamente com pessoas do

sexo oposto”. %
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A empresa assume O compromisso de por em pratica os principios
enunciados, através da implementagdo de um Plano de Igualdade, que
envolva melhorias na situagao actual, e nele se arbitram os correspondentes
sistemas de seguimento, com a finalidade de se concretizar a igualdade real
entre mulheres e homens na empresa e por extensdo em todos
colaboradores da sociedade.

Para alcancar este propdsito, envolverd a representacdo legal dos
trabalhadores, ndo sé no processo de negociacdo colectiva, conforme
estabelece a legislagao laboral vigente para a igualdade efectiva entre
mulheres e homens, mas em todo o processo de desenvolvimento e
avaliagao das medidas incluidas no Plano de Igualdade.

Tendo em conta as declaragOes acima assumidas, por parte da Direcgao da
Empresa, a mesma assume o0 compromisso formal de elaborar e
desenvolver um Plano de Igualdade, que inclui um conjunto acgdes para
promover a realizacdo da igualdade real entre mulheres e homens na
empresa e por extensdao todos colaboradores das empresas, assim como 0
seu correspondente sistema de seguimento e avaliagao.
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Damia Pujol Alibés )
Mandatario do Conselho de Administragao da AGUAS DE PONTA PRETA
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